
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานธุรการ     โทร.๑๒๔                        

ที ่ชร ๐๐๓3.๓๐๑./27     วันที ่ 20 มีนาคม  2567     

เรื่อง  ขอรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที ่2 ประจ าปี 2566  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

  ตามที่ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  ได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดด าเนินการมาตรการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานข้อหน่วยงาน โดยมีกิจกรรมการตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT.7 นั้น 
 

  บัดนี้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป)   ในรอบ 
การประเมินรอบที่ 2 ของปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
ได้มีประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ได้รวบรวมข้อมูล และ
ประกาศรายชื่อข้าราชการในสังกัดที่มีผลประเมินอยู่ ในระดับดี เด่นและดีมาก  เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของโรงพยาบาล และติดประกาศที่ป้ายประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตให้ติดประกาศและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่อไป จะเป็นพระคุณ 
 

                                                 
(นางพัชรีญา  เงินสัจจา) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

เรียน ผอ.รพ.เวียงเชียงรุ้ง 

- เพื่อโปรดทราบและอนุญาตใหต้ิดประกาศ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

                       
               (นายพจนารถ  พจน์สุจรติ) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

-ทราบ/ประกาศ/อนุญาต 

       

                                                          

              (นางสาวนงนุช  มารินทร์) 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี :  20 มีนาคม  2567 
หัวข้อ : ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป) ในรอบการประเมินรอบที่ 2 ปีงบประมาณ 
2566 เริ่มรอบการประเมินในวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 กันยายน 2566 
รายละเอียดข้อมูล : ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในรอบการ
ประเมินรอบที ่2 ปีงบประมาณ 2566  เริ่มรอบการประเมินในวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 กันยายน 
2566 
Link ภายนอก: http://www.wcrhospital.go.th/2019/showita.php 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................  
 
          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล             ผู้อนุมัติรับรอง 
                               
  

                                                                                  
           (นางพัชรีญา  เงินสัจจา)                      (นางสาวนงนุช มารินทร์) 
     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
วันที่  20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567                                    วันที่  20  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                                   ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                     

                                                                                    
                                                       (นายเกียรติก าจร   รู้ท านอง) 
                                                    นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

      วันที่  20  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 


