
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนท่ีเป็นระบบ 5 ด้าน ของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
ประจ าปี 2566 ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน) 

 
ที ่ มาตรการป้องกันกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการท าผิดวินัย ความ

รับทางละเมิด/อาญา 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการติดตาม

และรายงานผล 
1 หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ไม่พบ ไม่พบการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

12 เดือน 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล / ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ ไมพ่บการร้องเรียนเกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่องเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ไม่พบ ไม่พบการทุจริต และการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ไม่พบ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ได้รับทราบ
มาตรการ และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบเป็นอย่างดี 

 


