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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
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ประจ าปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------------ 
 

  ตามที่ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบของการด าเนินงาน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง
ได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานภายในโรงพยาบาล รับไปด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย จึงขอรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  
โครงการ/กิจกรรมที่จัดท า  
 1.1 กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 วิธีการด าเนินการ : จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จ านวน 80 คน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มากขึ้น ตระหนักถึงผลที่ตามมาหากได้กระท าไป 
 
 1.2 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
 วิธีการด าเนินการ : ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพร้อมด้วยผู้บริหารโรงพยาบาล ได้ร่วมกันจัดท าประกาศ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคนและประชาชน ได้รู้รับเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 1.3  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 วิธีการด าเนินการ : ประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ณ สถานที่ท าพิธีที่ทางอ าเภอจัดไว้ให้ เช่น วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร , วันปิยมหาราช , วันดินโลก เป็นต้น 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าทกุคนต่างพร้อมใจกัน เข้าร่วมพิธีทุกครั้งที่มีการจัดงาน 



ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ :  1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
โครงการ/กิจกรรมที่จัดท า 
 2.1 จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ที่ เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วิธีการด าเนินการ : ประกาศนโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ต่างๆให้เจ้าหน้าที่ทราบ เช่น 
1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการใช้เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เป็นต้น 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับรู้แนวทางการปฏิบัติตน ให้ถูกต้อง และไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับทารทุตริต 
 
 2.2 ปรับปรุงระบบร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน Website ให้มีประสิทธิภาพ  
 วิธีการด าเนินการ : ปรับปรุง Websiteให้พร้อมรับการร้องเรียน และเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 ผลการด าเนินการ : มีWebsiteที่พร้อมรับเรื่องร้องเรียน 
 
 2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 วิธีการด าเนินการ : น ารายงานความเสี่ยงจากระบบรับรายงานความเสี่ยงในปี 2565 มาแยกหมวด
และวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
  ผลการด าเนินการ : ไม่มีความเสี่ยงผลที่เก่ียวกับประโยชน์ทับซ้อน 
 
 2.4 การจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายใน 
 วิธีการด าเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือสรุปและวิเคราะห์การควบคุมภายในในปีที่ผ่านมา 
  ผลการด าเนินการ : ได้จัดการประชุมและวางระบบควบคุมภายในเป็นที่เรียบร้อย 
 
 2.5 จัดท าการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 วิธีการด าเนินการ : งานพัสดุได้รวบรวมข้อมูลรายการที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2565 และ
น ามาวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการด าเนินการ : ไดว้ิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเป็นที่เรียบร้อย 
 
 2.6 จัดท าการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 วิธีการด าเนินการ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป รวบรวมความต้องการพัสดุ โครงการที่จะจัดของแต่ละ
หน่วยงานของโรงพยาบาล สรุปรายรับรายจ่ายจริงของปีงบประมาณ 2565 เป็นข้อมูลให้คณะกรรมบริหาร
โรงพยาบาลวางแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ2566 
  ผลการด าเนินการ : ไดจ้ัดท าการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเป็นที่เรียบร้อย 






