
 

 
 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 

 



กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
 

  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ทางโรงพยาบาลเวียงเชียงุ้ง ได้น ากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล 
หรือ Balanced Scorecard ของ Robert S. Kaplan and David P. Norton ซึ่ งประกอบไปด้วย 4 มิติ       
ที่ส าคัญ ได้แก่  
 1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)  
 2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective)  
 3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)  
 4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)  
แต่เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงต้องดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นแผนที่ด าเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้  
 1. มิติด้ านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองด้าน        
ความคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ของหน่วยงาน ให้บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมา  
 2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจาก 
การ ทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม   
การทุจริต และ ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ตอบสนองต่อความต้องการ
สูงสุด ต่อประชาชนในแง่ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้  
 3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) หมายถึง กระบวนการ
จัดการ ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการด าเนิน การตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมทั้งเวลา และทรัพยากรที่ได้รับ  
 4. มิติ ด้ านการเรียนรู้และการเติบ โต  ( Learning and Growth Perspective) หมายถึ ง        
การเรียนรู้และ การเติบโตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึง ขีดความสามารถ / สมรรถนะในการ 
ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------------ 
 

  ตามที่ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงาน     
ที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสก าหนด 
เป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน และ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การด าเนินงานเป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (The Power 
Of Collaboration) เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบของการด าเนินงาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของการด าเนินการตามแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  โดยโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานภายใน
โรงพยาบาล รับไปด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 ถึง สิงหาคม 2566)
ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  
โครงการ/กิจกรรมที่จัดท า  
 1.1 กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 วิธีการด าเนินการ : จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จ านวน 166 คน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มากขึ้น ตระหนักถึงผลที่ตามมาหากได้กระท าไป 
 1.2 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
 วิธีการด าเนินการ : ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพร้อมด้วยผู้บริหารโรงพยาบาล ได้ร่วมกันจัดท าประกาศ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคนและประชาชน ได้รับทราบเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่          
จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 



 1.3  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 วิธีการด าเนินการ : ประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ณ สถานที่ท าพิธีที่ทางอ าเภอจัดไว้ให้ เช่น วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ    
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร , วันปิยมหาราช , วันดินโลก เป็นต้น 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าทกุคนต่างพร้อมใจกัน เข้าร่วมพิธีทุกครั้งที่มีการจัดงาน 
 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ :  1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
โครงการ/กิจกรรมที่จดัท า 
 2.1 จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ที่ เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วิธีการด าเนินการ : ประกาศนโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ต่างๆให้เจ้าหน้าที่ทราบ เช่น 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการใช้เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เป็นต้น 
 ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับรู้แนวทางการปฏิบัติตน ให้ถูกต้อง และไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกีย่วกับการทจุริต 
 2.2 ปรับปรุงระบบร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน Website ให้มีประสิทธิภาพ  
 วิธีการด าเนินการ : ปรับปรุง Websiteให้พร้อมรับการร้องเรียน และเพ่ิมช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 ผลการด าเนินการ : มี Website ของโรงพยาบาลที่พร้อมรับเรื่องร้องเรียน ทั้งเจ้าหน้าที่ ประชาชน 
และหน่วยงานภายนอก 
 2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 วิธีการด าเนินการ : น ารายงานความเสี่ยงจากระบบรับรายงานความเสี่ยงในปี 2566 มาแยกหมวด
และวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
  ผลการด าเนินการ : ไม่มีความเสี่ยงผลที่เก่ียวกับประโยชน์ทับซ้อน 
 2.4 การจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุมภายใน 
 วิธีการด าเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือสรุปและวิเคราะห์การควบคุมภายในในปีที่ผ่านมา 
  ผลการด าเนินการ : ได้จัดการประชุมและวางระบบควบคุมภายในเป็นที่เรียบร้อย 
 2.5 จัดท าการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 วิธีการด าเนินการ : งานพัสดุได้รวบรวมข้อมูลรายการที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2566 และ
น ามาวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการด าเนินการ : ไดว้ิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเป็นที่เรียบร้อย 
 






