
  

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่ง
ละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 2565 หน่วยงาน
ในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
1 ขอ้ความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 6 กนัยายน 2565 16:15
ถงึ: suntzu589@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 
2565 หน่วยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค  
นี�คอืคาํตอบที�ไดร้บั

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคาม
ทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  

อเีมล *

suntzu589@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดั *
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เชียงราย

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลศนูย์/โรงพยาบาลท ั�วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล

ชื�อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลเวียงเชียงรุง้

หน่วยงานที�รบัผดิชอบการรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารท ั�วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุง้

เบอร์โทรศพัท ์*
เช่น โทรศพัท์ xxx-xxxxxx

 053-953137 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการ
ทาํงาน มกีารดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี



วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิทางเพศในการทาํงาน 
*

วว

11  /  

ดด

02  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการ
ทาํงาน มกีารประชาสมัพนัธ์ใหบ้คุลากรในองคก์รรบัทราบอยา่งท ั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจดัทาํแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน 
มกีารดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจดัทาํแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน 
มกีารประชาสมัพนัธ์ใหบ้คุลากรในองคก์รรบัทราบอยา่งท ั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จดัทาํหนงัสอืเวียนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยท ั�วไป

จดัทาํแผน่พบั / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน



✓ จดัทาํคูม่อืปฏบิตัสิาํหรบัแจกขา้ราชการและเจา้หน้าที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจดัการความรู้

ประชาสมัพนัธ์ทางเสยีงตามสาย

กาํหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพฒันาบคุลากร หรือการปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่

กาํหนดชอ่งทางรบัเรื�องราวรอ้งทกุข์ภายในหน่วยงาน

กาํหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกาํหนดกลไกการรอ้งทกุข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการ
ลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

ผูร้อ้งทกุข์สามารถรอ้งทกุข์ดว้ยตนเอง ทางโทรศพัท ์หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร เชน่ จดหมาย จดหมาย
อเิล็กทรอนิกส์ โทรสารฯ เป็นตน้

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรียนปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศ
ในการทาํงานหรือไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี
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