
  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ 2565 หน่วยงาน
ในสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

1 ข้อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 6 กั นยายน 2565 16:15
ถึง: suntzu589@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้ องกั นและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ 
2565 หน่วยงานในสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  
นี่คือคำตอบที่ได้รั บ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ 2565 
หน่วยงานในสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

อีเมล *

suntzu589@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จั งหวั ด *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform?usp=mail_form_link
mailto:suntzu589@gmail.com


เชียงราย

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่ วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ ง

หน่วยงานที่รั บผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุ่มงานบริหารทั่ วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ ง

เบอร์โทรศั พท์ *
เช่น โทรศั พท์ xxx-xxxxxx

 053-953137 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลั กษณ์อั กษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี



วั นที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวั นที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
*

วว

11  /  

ดด

02  /  

ปปปป

2022

ข้อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสั มพั นธ์ให้บุคลากรในองค์กรรั บทราบอย่างทั่ วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจั ดทำแนวปฏิบั ติเพื่อป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการดำเนินการเป็ นลายลั กษณ์อั กษร *

มี

ไม่มี

4. การจั ดทำแนวปฏิบั ติเพื่อป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการประชาสั มพั นธ์ให้บุคลากรในองค์กรรั บทราบอย่างทั่ วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกั บมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด / 
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

✓ จั ดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่ วไป

จั ดทำแผ่นพั บ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสั มพั นธ์ของหน่วยงาน



✓ จั ดทำคู่มือปฏิบั ติสำหรั บแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจั ดการความรู้

ประชาสั มพั นธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลั กสูตรการพั ฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรั บเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้แก่ *

ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทางโทรศั พท์ หรือเป็ นลายลั กษณ์อั กษร เช่น จดหมาย จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โทรสารฯ เป็ นต้น

ข้อ 7

7. ปี งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้อ 8 - 10)

ไม่มี

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse





