
แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม  
“กลุ่มโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งอาสาต้านคอร์รปัชั่น STRONG”  

 
หลักการและเหตุผล 
          องค์การเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International –TI)  ซึ่งก่อตั้งเมื่อปี     
พ.ศ. 2536 (ค.ศ. 1993) ในประเทศเยอรมนี เป็นองค์กรภาคประชาสังคมระดับโลก มีเครือข่ายใน 120 
ประเทศท่ัวโลก ได้ท า Corruption Perceptions Index (CPI) รายงานว่า อันดับความโปร่งใสของประเทศไทยนั้น 
ยังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและการฉ้อราษฎร์บังหลวงอยู่มาก เป็นปัญหาเรื้อรังมาอย่างยาวนาน เป็นปัญหา 
ซึ่งยากต่อการแก้ไข ในปี 2552 ประเทศไทยติดอันดับ 10 ของเอเชีย (อยู่ที่ล าดับ 84 จากสมาชิกทั้งหมด     
178 ประเทศ) ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547,น. 22-26) ได้กล่าวไว้ว่าสาเหตุของการทุจริตคอร์รัปชั่น
มาจากองค์ประกอบต่างๆ คือ 
      1) ระบบการเมืองและระบบราชการมีเกราะก าบังที่แน่นหนา 
        2) ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็งและขาดผู้น าในการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่แข็งแกร่ง  
       3) ค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคฝังรากลึกในสังคม เช่น ค่านิยมในสังคมอุปถัมภ์ 
        4) การขาดจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมแนวทางหรือมาตรการแก้ไขปัญหาการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
สังคมไทย 

 จากที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่าสังคมไทย ยังมีปัญหาด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอีกมากมายหลาย
รูปแบบซึ่งพอสรุปปัจจัยที่ประชาชนยังไม่สามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญได้ คือ 

1) ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทย ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาเชิงระบบ            
และโครงสร้างที่เชื่อมโยงกันเอง อันก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย เกิดเป็นสุญญากาศของระบบ         
และโครงสร้างในการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

2) ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงการร้องทุกข์/ร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชั่ น ในช่องทางที่เป็น
ทางการของรัฐ เพราะมีขั้นตอน ระเบียบการที่ยุ่งยากและซับซ้อน สถานที่ในการร้องทุกข์/ร้องเรียนอยู่ห่างไกล 
เช่น ระดับอ าเภอ ระดับจั งหวัด หรือในระดับประเทศ บางครั้ งมี อิทธิพลของผู้ มีอ านาจครอบง า   
        3) ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งเป็นคนระดับรากหญ้า มีปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ และรายได้ และ ความเหลื่อมล้ าทางสังคม แม้รัฐบาลได้พยายามช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหา โดยการจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือการศึกษา หรือนโยบายการเพ่ิมค่าจ้าง การประกันรายได้
เกษตรกร แต่ก็ยังขาดการมองปัญหาที่ลึกซึ้ง ท าให้กลไกภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย ส่วนใหญ่เป็นการสั่งการจากบนลงล่าง 

นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว การป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน
ศึกษาเรียนรู้และท าความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ความรู้โดยให้สื่อมวลชน องค์กรอิสระ และองค์กรตรวจสอบ
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่ นจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะป้องกันการ
คอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ    
และสร้างจิตส านึกการตระหนักรับรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นช่องทางผลักดันและป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย  โดยใช้กระบวนการอบรมและการรณรงค์แบบมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วน           
เพ่ือป้องกัน และร่วมกันสร้างเสริมและผลักดันเป็นนโยบายการป้องกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



วัตถุประสงค ์
1.   เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งมีความรู้และความเข้าใจ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

สังคมไทย  
       2.   เพ่ือสร้างและเชื่อมประสานเครือข่ายในการต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3.   เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ/หรือ ปัญหาอันเกิดจากทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ผู้บริหารด าเนินการแก้ไข 
       4.   เพ่ือให้โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งปราศจากการคอรัปชั่น   

5.   เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
1. การปลูกจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
2. สมาชิกทุกท่านต้องประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนมาตรฐาน ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 
3. สมาชิกต้องประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
4. สมาชิกต้องสอดส่องดูแลการด าเนินงานของโรงพยาบาล เพ่ือควบคุมและป้องกันการเกิดการทุจริต 
5. สมาชิกต้องมีการติดตามและประชุมอย่างสม่ าเสมอ 

 


