
 
  
 
 
  
 
 เป็นโรงพยาบาลชุมชนคุณภาพ บริการสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังแบบองค์รวม เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ชุมชน และบุคลากรท างานอย่างมีความสุข  
 
 
 
 1. ให้บริการสุขภาพองค์รวมอย่างมีคุณภาพ  
 2. สร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการ และชุมชน  
 3. สร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากร 
 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่ดีร่วมกับภาคีเครือข่าย  
 
 
 
 บริการมีคุณภาพ (Quality Services) : การดูแล รักษาโรคเรื้อรัง : พัฒนาระบบการดูแลรักษาใน
รูปแบบ Clinic  COPD  , HT 
 
 
 
  

M: Mastery 

 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิดพูด 
อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบ) 

O: Originality  สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P: People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 

H: Humility 

 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   
รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธี
สร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
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