
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานธุรการ  โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง      โทร.053-953137-8                        

ที ่  ชร ๐๐๓๒.๓๐๑./03 วันที ่   25  มกราคม  ๒๕๖4    

เรื่อง   ขอโปรดลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าและปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  

  ตามที่จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการออกประกาศ จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการออกประกาศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)   นั้น 
 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ซึ่งอยู่ภายใต้สังกัดของจังหวัดเชียงรายและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จึงต้องน าประกาศดังกล่าวมาปฏิบัติ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบโดยทั่วกัน และ
ขออนุญาตน าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป จะเป็นพระคุณ 

 

                                               
                                      (นางพัชรีญา  เงินสัจจา) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

 

             ทราบ/อนุญาต 

        

                                                                                     (นางสาวนงนุช  มารนิทร์) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

วัน/เดือน/ปี :  25  มกราคม 2564 

หัวข้อ : ประกาศ จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามญัจังหวัดเชียงราย  และประกาศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ 60)   

รายละเอียดข้อมูล : ประกาศ จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย และประกาศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ60)         

Link ภายนอก:   http://www.wcrhospital.go.th/2019/showita.php  

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                     

           (นางพัชรีญา  เงินสัจจา)                      (นางสาวนงนุช มารินทร์) 
     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
วันที่   25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564                                   วันที่  25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 

                                         ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                

                                                   

                                            (นายเกียรติก าจร  รู้ท านอง) 
                                              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                     วันที่  25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 

 

 



 

 


