
        

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง โทร 0 5395 313 - 7               . 

ที ่  ชร 0032.301/07 วันที ่ 5  กุมภาพันธ์  2564                      

เรื่อง โปรดลงนามประกาศ มาตรการ กลไก เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     .. 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

อ้างถึงเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน EB.20 หน่วยงานมีการก าหนด มาตรการ กลไก หรือ การ
วางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน นั้น 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินดังกล่าว ทางกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ กลไก หรือ การวางระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศดังกล่าวและอนุญาตเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป จะเป็นพระคุณ 

 

                                                                                      
                         (นางพัชรีญา   เงินสัจจา) 

                       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 
     

 
 

              เห็นชอบ / อนุญาต 
 

                                                                                              
 

     (นางสาวนงนุช มารินทร์) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
เร่ือง มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-------------------------------------------------- 
 
จากที่ทางโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบนั้น ทางโรงพยาบาลขอ

ประกาศมาตรการมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  
ดังนี้ 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต 
 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตส านักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่ 
 1. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ การอ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ท าให้
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ เป็นคู่ค้าท าธุรกิจกับรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน 
 2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบน รับของขวัญ หรือของก านัลที่มีค่าอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 3. เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 

 1. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวการพัสดุ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา วางตัวเป็นกลาง กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้า
มามีนิติสัมพันธ์ และให้ทุกหน่วยงานจัดท าบันทึกแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีตามแบบที่
ก าหนดไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรในหน่วยงาน/… 
 



 2. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของราชการ โดยค านึ งถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 
 3. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานในการเบิกค่าตอบแทนให้เป็นไป
ตามระเบียบ  
 4. งดรับของขวัญ หรือของก านัลที่มีค่าอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. เจ้าหน้าที่ๆ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องทุกวิธี 
 หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันที่  5   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 
 

                                                                     
 

     (นางสาวนงนุช  มารินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี :     8 กุมภาพันธ์ 2564 
หัวข้อ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตามITA หัวข้อ EB20  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            เผยแพร่กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง พ.ศ.2564 
 

Link ภายนอก: http://www.wcrhospital.go.th/2019/showita.php 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... .............................................................................  
 
       
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                              
           (นางพัชรีญา  เงินสัจจา)                      (นางสาวนงนุช มารินทร์) 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
วันที่   8 กุมภาพันธ์ 2564                                                        วันที่   8 กุมภาพันธ์ 2564 
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                     

                                                                          
 
                                                (นายเกียรติก าจร  รู้ท านอง) 
                                                   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่   8 กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


