
 
 

 
 

  ประกาศโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

................................................................................ 
   
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างชั่วคราวของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เปนนการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าวโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง จะด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเปนนมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการใดที่เปนนการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ให้ปฏิบัติต่อกัน
โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนนมนุษย์ 
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล 
เวียงเชียงรุ้ง 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564  
 

                                                                  
                 (นางสาวนงนุช   มารินทร์) 

 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

 
 

 


