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หลักการและเหตุผล 

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒                
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่ดําเนินการต่อเนื่องมาจาก แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข       
ระยะ   ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติ  โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ      
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย     
ของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด  โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”    
และนํามาตรการ  Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย     
  1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบกําหนดมาตรการลงโทษผู้กระทําผิดอย่างเด็ดขาด 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
  2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเ อกชน    
ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป        
ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ                      
  เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together 
Against Corruption : TAC)  
   
  นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทําคู่มือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
                      
 



  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น 
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข  
 
 แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข  
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย  
เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด :  ๑. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
             ๒. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
             ๓. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
ค่าเป้าหมาย : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจํานวน    
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

ร้อยละของหน่ วยงาน ในสั งกั ดสํ านั ก งานปลั ดกระทรวง 
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

 

 แผนย่อย :   1. แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                                   2. แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                                    3. แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 



แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความ ละอาย    
ต่อการกระทําความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดําเนินการ ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนต นในการผลิตบุคลากร                  
ของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
 แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสําคัญ  กับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทําผิดของบุคลากร     
กระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด) และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข กําหนด) การดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดําเนิน
กิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลั กดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน ภายใต้    
กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ        
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 



 
แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดําเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม     
ทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อ     
การทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน ให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
และศูนย์บริการ ข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ
การดําเนินคดีภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
  
ผลที่ได้รับจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
มีคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒     
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) มีคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 3. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริต หรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 4. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการที่เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ  
 5. มีนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  
 6. มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง  
 7. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก  
 8. ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ อย่างโปร่งใสและในการดําเนินชีวิตของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
  
 
 

๑.๑ การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสํานึกบุคลากรในสังกัดใน
หัวข้อหลัก   
(๑) วินัยและการรักษาวินัย  
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๓) การป้องกันการทุจริต และการ
ป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 บุคลากรได้รับการ
อบรมเสริมสร้าง
ความรู้และจิตสํานึก
มากกว่า 80 % 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป   

 

1.2 การอบรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การมีวินัยและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ของ
บุคลากรโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 บุคลากรได้รับการ
อบรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
การมีวินัยและการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน มากกว่า 
80 % 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

 

1.3 ช่องทางเผยแพร่ รณรงค์ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึก บุคลากรใน
โรงพยาบาล ตามสื่อต่างๆของ
โรงพยาบาล 
 
 
 

สื่อ online 
และ offline 

3 
ช่องทาง 

ต.ค.66-ก.ย.67 มีช่องทางเผยแพร่
สื่อ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 



กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

2. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิ ต สํ านึ ก ใน ก ารนํ า
จริยธรรม และค่านิยม 
MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
บุคลากรโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ทุก
ระดับ ปฏิบัติตามได้แก่        
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562                                        
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน   
- ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
"MOPH" เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลุก
จิตสํานึกต่อต้านทุจริต โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 บุคลากรได้รับการ
อบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุก
จิตสํานึกมากกว่า 
80 % 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

2.2 โครงการยกย่องและเชิดชูคนดี
ข อ ง โร งพ ย าบ าล เวี ย ง เชี ย ง รุ้ ง 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรใน
สังกัด 

5 คน / 
ปี 

ต.ค.66-ก.ย.67 บุคลากรโรงพยาบาล 
เวียงเชียงรุ้ง ได้รับ
รางวัลบุคคล ดีเด่น 
จํานวน 5 คน 

คณะกรรมการ 
HRD./ชมรม
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารทุกระดับมี
ความพร้อมรับผิด
(Accountability) 
และส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข
ให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริตและ
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH 
ITA) เปน็ไปภายใต้แนวคิดเปิดเผยมาก
ขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to 
more transparent) 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผ่ าน เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่  1 
การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 90 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

 

3.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

14 
กลุ่ม
งาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกหน่วยงานมี
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามที่
กฎหมายกําหนด 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3.3 กิจกรรมเผยแพร่ ประกาศ
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารในการ
บริหารงาน ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจํานง
สุจริตของผู้บริหาร 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

3.4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ของโรงพยาบาล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3.5 กิจกรรมเผยแพร่ มาตรการใน
การป้องกันการรับสินบน ทั้ง 5 
มาตรการ ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่มาตรการ
ในการป้องกันการ
รับสินบน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

3.6 ขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

14 
กลุ่ม
งาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมี
มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป / 
งานประกัน 

 

 3.7 การขับเคลื่อนการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (Rational Drug Use) 
ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อนการใช้
ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug 
Use) 

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 

3.8 กิจกรรมเผยแพร่ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล และบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 
คน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีระบบ
การจัดการข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของโรงพยาบาล 

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 

 
 






