
1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล    
เวียงเชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 
3. หัวหน้าโครงการ / คณะผู้ด าเนินการ 
 3.1. นายพจนารถ   พจน์สุจริต  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 3.2. นางพัชรีญา  เงินสัจจา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
4. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ความสุจริต ระดับคุณธรรม และความโปร่งใส    
ของหน่วยงานได้พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้กระบวน
ประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  ในปีงบประมาณ 2567 (ร้อยละ 92) อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน      
ของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม และความโปร่งใสเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555 - 2558) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้พัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) 
หน่วยงานภาครัฐ โดยน ามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และดัชนีวัดความโปร่ง ใสของหน่วยงานภาครัฐ
เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่
ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception – Based) เข้ากับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence –
Based) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการจัดระดับ 
Integrity Assessment ตามผลที่ได้รับจากการประเมินดังกล่าว เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลผลการ
ประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานตนได้
อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมอบหมายให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รับผิดชอบด าเนินการประเมินในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งใน
การประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี 
ได้แก่ 

1. ดัชนีความโปร่งใส/… 
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 1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base ) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ประเมินจาก
การรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ประเมินจากความคิดเห็น   
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base)    
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity 5. คุณธรรม) ประเมินจาก       
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  

  โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานที่ เข้ารับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใส          
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ตั้งเป้าหมายให้หน่วยผ่านได้รับคะแนน ไม่น้อยกว่า 92 คะแนน        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญในการด าเนินการในการเข้ารับการประเมินได้แก่ การ
ส่งข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เนื่องจากการจัดเอกสารของโรงพยาบาล ยังไม่ครอบคลุมตามแบบส ารวจของส านักงาน ป.ป.ท. 
โรงพยาบาลจึงจัดให้มีโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน มีความรู้     
ความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และน าไป
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการมี ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.2 เพ่ือให้โรงพยาบาลได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ก าหนด 
 5.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน สามารถจัดส่งข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence–Base) ตามข้อค าถามที่เกี่ยวข้องในแต่ละฝ่ายงาน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการ
ด าเนินงาน 
 
6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence ด้านที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
 โครงการที่ 30 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
 
 

7. กลวิธีด าเนินงาน/… 
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7. กลวิธีด าเนินงาน 
 7.1. จัดท าโครงการพิจารณาอนุมัติ 
 7.2. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ สถานที่ และประสานผู้เข้าร่วมอบรม 
 7.3. อบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  จ านวน 1 ครั้ง  
 7.4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ เสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 
8.  กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง จ านวน 85 คน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2567 หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานงานเพื่อ
เตรียมด าเนินงาน 

     
 

       

2. จัดท าโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

            
 

3. จัดเตรียมเอกสาร 
อุปกรณ์ สถานท่ี และ
ประสานผู้เข้าร่วมอบรม 

            
 

4. จัดอบรมให้ความรู ้              
5. ประเมินผลและสรุป
โครงการ 

              
 

 
10. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมตาดสายรุ้ง ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
 
11. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/... 






