
 

 
 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

อ.เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------------ 
 

  ตามที่ โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือ
น าไปใช้เป็นกรอบของการด าเนินงาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของการด าเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้งได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานภายในโรงพยาบาล รับไปด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย จึงขอรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ
กรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

๑.๑ การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตส านึกบุคลากรในสังกัดใน
หัวข้อหลัก   
(๑) วินัยและการรักษาวินัย  
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๓) การป้องกันการทุจริต และการ
ป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 (1) ได้มีการประชุม
เจ้าหน้าที่พร้อมทั้ง
อบรมเรื่องวินัย ครั้งที่ 
1 ปี 2567 วันที่ 8 
ธันวาคม 2566 
(2)(3) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป   

 



  
 
 

1.2 การอบรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การมีวินัยและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ของ
บุคลากรโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

 

1.3 ช่องทางเผยแพร่ รณรงค์ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตส านึก บุคลากรใน
โรงพยาบาล ตามสื่อต่างๆของ
โรงพยาบาล 

สื่อ online 
และ offline 

3 
ช่องทาง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไดเ้ผยแพร่ 3ช่องทาง
ได้แก่ E-office, Line
กลุ่ม และ ป้าย
ประกาศ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

2 . ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด  ป ลุ ก
จิตส านึกในการน าจริยธรรม 
และค่ านิ ยม  MOPH เป็ น
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
บุคลากรโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ทุก
ระดับ ปฏิบัติตามได้แก่        
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562                                        
- ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน   
- ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
"MOPH" เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลุก
จิตส านึกต่อต้านทุจริต โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ได้มีการประชุม
เจ้าหน้าที่พร้อมจัด
กิจกรรมส่งเสริม ครั้ง
ที่ 1 ปี 2567 วันที่ 
8 ธันวาคม 2566 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

2.2 โครงการยกย่องและเชิดชูคนดี
ข อ ง โร งพ ย าบ าล เวี ย ง เชี ย งรุ้ ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรใน
สังกัด 

5 คน / 
ปี 

ต.ค.66-ก.ย.67 จะด าเนินโครงการ
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 
 

คณะกรรมการ 
HRD./ชมรม
จริยธรรม 

 



แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผิด
(Accountability) และ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH 
ITA) เปน็ไปภายใต้แนวคิดเปิดเผยมาก
ขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to 
more transparent) 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 
ของไตรมาสที่ 1 ระดับ 
5  
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

 

3.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

14 กลุ่ม
งาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3.3 กิจกรรมเผยแพร่ ประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการ
บริหารงาน ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ไดป้ระกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารเมื่อ
วันที่ 8 มกราคม 
2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



3.4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ของโรงพยาบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ไดป้ระกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตเมื่อวันที่ 
8 มกราคม 2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

3.5 กิจกรรมเผยแพร่ มาตรการใน
การป้องกันการรับสินบน ทั้ง 5 
มาตรการ ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ไดเ้ผยแพร่และแจ้ง
เวียนมาตรการ การ
ป้องกันการรับสินบน 
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

3.6 ขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

14 กลุ่ม
งาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ได้ปรับปรุงระบบและ
ขั้นตอนจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
/ งาน
ประกัน 

 

 3.7 การขับเคลื่อนการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (Rational Drug Use) 
ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานเภสัชกรรม ได้
ขับเคลื่อนการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use) 

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 

3.8 กิจกรรมเผยแพร่ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล และบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรใน
สังกัด 

168 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ได้มีกิจกรรมเผยแพร่ 
ทั้งทางหนังสือเวียน
และlineกลุ่ม 

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 






