
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม WCR ETHICS หน่วยงาน โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

สถานที่ตั้ง   54 หมู่ที่ 15 ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 57350    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพจนารถ   พจน์สุจริต ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย โทรศัพท์  093-2298155   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  WCR.Hos11202@gmail.com LINE ID :  toni589  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 168 จนท.สสอ. 10 คน 
จนท.อสม. 116 คน 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 
PCU ของโรงพยาบาลเวียงเชียง
รุ้ง อายุ 13 ปีขึ้นไป 1 หมู่บ้าน 

จ านวน 482 คน 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........20..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........15...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................5................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................8................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................2................ โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..........1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............2................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.......15,000.......บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
   กลยุทธที่ 2 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม น าคุณธรรม5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิตโดยการให้รางวัล
เพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอย่าง
สม่ าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง เป็น
แบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน
ให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วม
สร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

        

 (1) โครงการยกย่องและเชิดชูคนดี
ของโรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

5 คน/ปี 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลทุก
คน ไดม้ีส่วน
ร่วม100% 

5,000 ชมรมจริยธรรม 
WCR ETHICS 
 
 

 / / / 

 (2) กิจกรรมมอบของบริจาค ให้แก่
ผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ / ศาสนถาน 
 
 
 
 

2 ครั้ง / ปี บุคลากร
โรงพยาบาลทุก
คน ไดม้ีส่วน
ร่วม100% 

 

- ชมรมจริยธรรม 
WCR ETHICS 

 / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ส่งเสริมการจัดระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วย
พลังเชิงบวก เพ่ือให้บุคลากรเกิด
คุณธรรมจิตอาสา 

        

 (1) กิจกรรมประกาศยกย่องและ
เชิดชูคนดีของโรงพยาบาล บน 
websiteและสื่อonline ของ
โรงพยาบาล 

5 คน/ปี 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลทุก
คน ไดม้ีส่วน
ร่วม100% 

- ง า น เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 

 / / / 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดข้ึน และ
น าหลักค าสอน 
ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ได้แก่ 
1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
2.กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่
ละศาสนา 
4. อื่นๆ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  (1) กิจกรรมเข้าร่วมงานพระราชพิธี

และวันรัฐพิธี ในวันส าคัญของทาง
ราชการ 

บุคลากรทุก
คน เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญอย่าง

น้อย 1 ครั้ง / 
ปี 

บุคลากร
โรงพยาบาลทุก
คน ไดม้ีส่วน
ร่วม100% 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
HRD โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

/ / / / 

 (2) กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ
ทางศาสนา 

บุคลากรทุก
คน เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญอย่าง

น้อย 1 ครั้ง / 
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลทุก
คน ไดม้ีส่วน
ร่วม100% 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
HRD โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
   กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมให้ชมรมจริยธรรมให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยการสร้าง
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการท าความดีทั้งการสร้างหรือ
ปรับปรุงพ้ืนที่กายภาพให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคมให้เกิด
ข้อตกลงร่วมกัน ท าหน้าที่เป็นพลเมือง
ดี มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัยมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 

        

 (1) กิจกรรมการท าบุญ ตักบาตรใน
วันส าคญัของโรงพยาบาล และวัน
ส าคัญทางศาสนา 

5 ครั้ง / ปี บุคลากร
โรงพยาบาล และ
ผู้มารับบริการมี

ส่วนร่วม 

10,000 ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม 
WCR ETHICS 

 / / / 

 (2) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา ของ
บุคลากรตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เข้าร่วม 10 

คน 

บุคลากร
โรงพยาบาล ที่
เข้าร่วม งดดื่ม

สุราครบ 3 เดือน 

- ช ม รม จ ริ ย ธ ร รม 
WCR ETHICS 

   / 

 (3) โครงการอบรมกฎ ระเบียบ ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เข้าใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1 ครั้ง / ปี บุคคลากรที่เข้า
ใหม่ได้รับการ
อบรม 100 % 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
HRD โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

        

(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วม งานบุญ 
งานประเพณี ของบุคลากรชุมชน
รอบโรงพยาบาล 

7 ชุมชน บุคลากร
โรงพยาบาล ทุก

คน ไดม้ีส่วน
ร่วม 100% 

- ชมรมจริยธรรม 
WCR ETHICS / 
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ
องค์รวม 

/ / / / 

(2) โครงการส่งเสริมงดสุราในชุมชน 
งานขาวด าปลอดเหล้า 

1 หมู่บ้าน ผู้ดื่มสุราลดลง
กว่าปีที่ผ่านมา 

5 % 

- ก ลุ่ ม ง าน บ ริ ก า ร
ด้ านปฐมภู มิ และ
องค์รวม 

 / /  

(3) โครงการเยี่ยมบ้านผู้ป่วย โดย
ทีมสหสาขาวิชาชีพ โรงพยาบาลเวียง
เชียงรุ้ง 
 

10 คน / ปี ทีมสหสาขา
วิชาชีพร่วม
เยี่ยมบ้าน 
100 % 

- คณะกรรมการทีม 
COC 

/ / / / 

(4) กิจกรรม เชิญชวนประชาชน ร่วม
บริจาคเลือด 

4 ครั้ง / ปี ประชาชนเข้า
ร่วมมากกว่า 
50คน / ปี  

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
พั ฒ น า  คุ ณ ภ าพ
ชีวิต ระดับอ าเภอ 

/ / / / 

(5) กิจกรรม จัดตั้งกองทุน “ฮอมบุญ 
คนเชียงรุ้งไม่ทิ้งกัน” มอบของบริจาค 
ให้แก่ผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 
 

ผู้ที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ 30 

คน 

ผู้ขาดแคลน 
ได้รับบริจาค 

100% 

- โ ร ง พ ย า บ า ล 
ร่วมกับ สสอ. 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
การจัดการขยะ และ Zero Waste 
การสร้างพื้นที่สีเขียวการปลูกป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

(1) โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนแบบมุ่งเป้า 
(หน่วยงานสาธารณสุข) รพ.เวียง
เชียงรุ้ง 

มีแหล่งผลิต
พลังงาน

ทดแทน 1 
แห่ง 

Solar cell 60 
KW 

- กลุ่ ม งาน บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

/ /   

 (2) กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ
ให้ถูกประเภท  

168 คน รายงานการทิ้ง
ขยะผิดประเภท

ลดลง 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สิ่งแวดล้อม/ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป  

/ / / / 

แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต 

   1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  
จัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน การร้องทุกข์ หารือข้อ
ปัญหาของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงานทั้งการร้อนเรียนผ่าน
หน่วยงานโดยตรงผ่านช่องทางการ
ร้องเรียน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารความเสี่ยง การจัดเก็บและ
ช่องทางการร้องเรียน 

ระบบการ
บริหารความ
เสี่ยงและข่อง
ทางเสนอข้อ
ร้องเรียน 1 

ระบบ 

โรงพยาบาล มี
ช่องทางส าหรับ

การรับเรื่อง
ร้องเรียน และ
รายงานความ
เสี่ยง ที่สะดวก
รวดเร็วและ
เข้าถึงได้ 

- คณะกรรมการ RM / / / / 

แผนย่อยท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่น 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้เป็นค่านิยม 
/ สังคม-วัฒนธรรมและผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือกับองค์กรสนับสนุน
ทรัพยากรในการพัฒนาองค์คุณธรรม 

        

        (1) กิจกรรมจิตอาสา เราท าดี 
ด้วยหัวใจ (Big cleaning day) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง / ปี บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาล , 
สสอ , อสม ทุก
คนได้มีส่วนร่วม 

- กลุ่ ม งาน บ ริ ห า ร
ทั่ วไป  / กลุ่ มงาน
บริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้าน
ส่งเสริม จริยธรรม
เข้างานส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อสร้าง
สังคมวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่างๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วมและ
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม
และการเสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุก
ปีแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

        

 (1) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม
และจรรยาบรรณของบุคลากร
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง  

168 คน บุคลากรที่เข้า
ร่วม เข้าใจหลัก
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ

มากกว่า 80 % 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
HRD โรงพยาบาล
เวียงเชียงรุ้ง 

 / / / 

 (2) โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตใน
โรงพยาบาลเวียงเชียงรุ้ง 

168 คน บุคลากรที่เข้า
ร่วม เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ
ต่อต้านการ

ทุจริตมากกว่า 
80 % 

- กลุ่ ม งาน บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

 / / / 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






